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OZET

Bu rapor, Yalova Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Bolimi, iklimlendirme ve Sogutma
Teknolojisi Programi’nin 2025 yili 6z degerlendirme sirecini 6zetlemektedir. Programin tarihsel gelisimi,
misyonu, vizyonu ve organizasyon yapisi incelenmis; iyilestirmeye acik alanlar belirlenmistir. YOKAK
degerlendirme olgltleri dogrultusunda liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
ve toplumsal katki basliklari altinda analizler yapilmistir.

Liderlik ve yonetisim kapsaminda i¢ kalite glivencesi, stratejik hedefler ve paydas katilimi; egitim-
O0gretim basliginda programin tasarimi, yudritilmesi, uygulamali egitim olanaklari ve 06gretim
elemanlarinin yetkinlikleri degerlendirilmistir. Arastirma-gelistirme ve toplumsal katki basliklarinda ise
programin arastirma faaliyetleri, sektor is birlikleri ve topluma katki diizeyi ele alinmistir.

Sonug¢ boliiminde, programin giicli yonleri ile gelisime acik alanlar ortaya konulmus ve kalite
glvencesini artirmaya yonelik 6neriler sunulmustur.

Boliim Hakkinda Bilgiler

1. iletisim Bilgileri

Boliim Sorumlusu: Dr. Ogr. Uyesi Giilenay A. KILIC (BSlim Baskani)

Boliim Adresi: Yalova Universitesi Safran Yerleskesi, Yalova Meslek Yiiksekokulu, Dere Mahallesi, Mehmet
Durmam Caddesi No: 87 Merkez/YALOVA

Bolim Web Sitesi: https://elektrikenerji.yalova.edu.tr/tr
Birim Sekreterlik Tel: +90 0226 817 74 59

Birim Sekreterlik e-mail: yalovamyo@yalova.edu.tr

2. Tarihsel Geligimi

Diinya ile entegre olabilecek ¢agdas donanimlara sahip bireyler yetistirmeyi hedef edinen Yalova
Universitesi 31 Mayis 2008 tarih ve 26892 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak kurulmustur. Yalova
Universitesinin temelini Uludag Universitesi Yalova Meslek Yiiksek Okulu olusturmaktadir.1995 yilinda il
olan Yalova'ya ait bir Universiteye duyulan ihtiya¢ nedeniyle 22 Ocak 1996 tarihinde Yalova Yiiksek
Ogretim Vakfi kurulmustur.19 Subat 2007 tarihinde ise Yalova Universitesi Yaptirma ve Yasatma Dernegi
kurulmustur. Yapilan Universite kurma faaliyetleri sonucu yeni bir il olan Yalova’da geng ve dinamik bir
tiniversite olan Yalova Universitesi 2008 yilinda egitim faaliyetlerine baslamistir.

Geng ve dinamik bir yapiya sahip olan Yalova Universitesi’nin egitim politikasini tilkemizin ihtiyag
duydugu alanlarda yenilik¢i bélimler agmak olusturmaktadir. Yalova Universitesi hizla biiyliyen yeni bir
tniversitedir. Yalova Universitesi yeni kurulan tniversiteler arasinda calismalari, basarilari ve farkliliklari
ile 6ne cikarak kisa siirede koklii Gniversitelerle yarisir hale gelmistir. Universitemiz giiclii akademik ve
deneyimli idari kadrosu, ulusal ve uluslararasi glclu iliskileri ve cografi avantaji ile yakin gelecekte
konusunda 6nci, sosyal ve teknik bélimlere sahip olmayi hedeflemektedir.

31.12.2025 tarihi itibariyle programlarda kayith olan 6grenci sayilari asagidaki gibidir.

Ogrenci Sayilari — 31.12.2025

Program Adi 1.Smif | 2.Smif | Toplam
iklimlendirme ve Sogutma Teknolojsi 32 90 122
Toplam 32 90 122
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Elektrik ve Enerji Boliimiinde 1 profesor, 1 dogent, 1 doktor 6gretim gorevlisi ve 2 6gretim gorevlisi
olmak tizere toplam 5 6gretim elemani bulunmaktadir.

Bolimimiiz ve meslek yliksekokulumuz, yasalarla kendisine verilmis olan gorevleri yerine
getirebilmek ve vizyonu dogrultusunda ilan ettigi hedeflere ulasabilmek icin gerekli olan fiziksel altyapi
ihtiyaclarini yatirim planlari kapsamina alarak hizli bir sekilde karsilamaya ¢alismaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Yalova Universitesi, Yalova Meslek Yiiksekokulu, Elektrik ve Enerji Bélim, Yalova Universitesi
tarafindan belirlenen vizyon, misyon, etik ilkeler dogrultusunda vizyon, misyon ve kalite politikasini
olusturmus ve uygulamaktadir.

Misyonumuz: Uluslararasi akredite kuruluslarinin 6ngordigi egitim, 6gretim, arastirma, bina
altyapisi ve calisma ortami, teskilat yapisi ve isleyisi standartlarina sahip, mesleki yeterlikleri kazanmis,
teknolojik gelismeleri takip edebilen, hayat boyu 6grenmeyi benimsemis, bilimsel yontemleri
uygulayan, etik degerlere saygil elektrik ve enerji sektortiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli teknik elemanlar
yetistirmek.

Vizyonumuz: Uluslararasi 6lcekte basarili olabilecek; etik, cevre ve kiiltlrel degerlere saygili Egitim-
Ogretim kalitesini en Ust seviyede tutabilen, bdlgemizin ve ilkemizin sorunlarina ¢éziim lretmede
onderlik eden, paydaslariyla isbirligi icinde olan, disiplinler arasi calismaya 6nem veren, toplam kalite
yonetimi ilkelerini benimsemis, llkenin ihtiyaclarina uygun gelistirme projeleri ve bilimsel arastirmalar
yaparak toplumumuza ve insanlga katkida bulunan stirekli gelisen bir bélim olmaktir.

4. Organizasyon Yapisl

ilgili organizasyon yapisi icerisinde yer alanlarin gérev tanimlari kapsamli olarak asagida belirtilen
linkte gorilebilmektedir.

https://elektrikeneriji.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/bolum-organizasyon-semasi

Bo6liim organizasyon semasi :

ELEKTRIK VE ENERJI BOLUMU

__ BOLUMBASKANI
DR. 8GR. UYES GULENAY A KILIC

BOLUM BASKAN YARDIMCIS|
OGR. GOR. UMITISKAN

IKLIMLENDIRME VE SOGUTMA N ELEKTRIKLI CiHAZ N

\ TEKNOLOJiSi PROGRAMI \ TEKNOLOJiSi PROGRAMI

6ER.GOR.DR. AHMET YUKSEL
(PROGRAM BASKANI)

PROF.DR. FAHRETTIN ARSLAN

DOG.DR. CUNEYT TUNGKAL

DR. OGR. UYES] GULENAY A. KILIC

OER. GOR. UMITISKAN
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Elektrik ve Enerji Bolimii Kalite Komisyonu olusturulurken Yalova Universitesi Kalite Koordinatérliigii
tarafindan belirtilen kalite parametreleri kullanilarak komisyon yapisi olusturulmustur.

Boliim icin genelden 6zele olusturulan Kalite Komisyonu:

YALOVA UNIVERSITESI KALITE KOMiSYONU
ELEKTRIK VE ENERJI BOLUMU ‘ YALOVA ITEQ|
v i il UNIVERSITESI
REKTOR
Kalite Komisyonu Baskam
Uygulama ve Arastirma ‘ : |knlllvknnrmvmwnml
Merkezleri Sorumlusu Sorumlusu
V) Kaiie m Toplumsal Katks Sardardiebitctk g Damsma Kurulu (V) Genel Sekr
@tn | ® © O —-ll Ol [O) ® ®
Dog. Dr. Eylp Dog. Dr. Sinem Dog. Dr. Alper Dog. Dr. Yasemin Dog. Dr. Ozan Sibel CAN ibrahim AKKANAT Hayri KARACA
GALIK ATES KASGOZ GOLGEGEN TOPRAKGI Mustafa ACAR
( Tophumsal Katky Sordarotebiliti Birim i (
Dog. Dr. Cumali || Ogr. Gor. Gagn Ogr. Gor. Gagn Dr. Ogr. Uyesi I Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Musa BEYKOZ Yildiz AKKOYUN selcuk DEMIR I
CELIK DILMEN DILMEN Mehmet EKICi Mehmet EKICi Mehmet EKIC
(OF = Q O O N [O] e [} -l (O
iklimlendirme ve Sogutma Tek. || Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Umit Ogr. Gor. Dr. Ogr. Gor. Umit Ogr. Gor. Umit Ogr. Gor. Umit Mert KAT Batuhan UGUDUR Giilten ONER |
Pr. Giilenay A. iSKAN Ahmet YUKSEL ISKAN ISKAN ISKAN
KILIG

Boliim 6zelinde 6zetlenmesi gerekirse kalite komisyonu su sekildedir:

@uzess. ) @ 0 O
Iklimlendirme ve Sofutma Tek. || Dr. Ogr. Uyesi Opr. Gor. Umit Ogr. Gér. Dr. Ogr. Gar. Umit Ogr. Gar. Umit Ogr. Gor. Umit Mert KAT Batuhan UGUDUR Giitten ONER
pr. Gulenay A. iskaN Ahmet YOKSEL iskaN iskaN iSKAN
KILIG

5. lyilestirme Alanlari

Miifredat Giincellemeleri: Elektrik ve Enerji B&limii biinyesinde yer alan iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi
Programi kapsaminda, sektoérdeki teknolojik gelismeler ve glincel mevzuatlara uyum saglanabilmesi amaciyla
mufredatin belirli araliklarla glincellenmesi 6nem tasimaktadir. Bu giincellemeler, ilgili ulusal ve uluslararasi
standartlar ile yetkili kurumlarin belirledigi cerceve dogrultusunda yiritilmektedir.Bunun yaninda, geleneksel
egitim yontemlerine ek olarak dijital egitim materyallerinin ve yeni teknolojilerin kullanilmasi, egitim sirecini
destekleyici nitelik tagimaktadir. Bu kapsamda miifredat; enerji verimliligi, iklimlendirme ve sogutma sistemleri,
is sagligi ve glvenligi ile cevresel etkiler gibi temel alanlari kapsayacak sekilde gelistirilebilir.

Uygulamali Egitim: Ogrencilere teorik bilgilerini pratige déniistiirme imkani sunmak amaciyla, program
kapsaminda uygulama agirlikh calismalar yiritilmektedir. Ozellikle klima montaji, bakim-onarim uygulamalari
ve bakir boru kaynak islemleri (izerine yapilan atolye ¢alismalariyla 6grencilerin mesleki becerileri gelistirilmekte,
sektor beklentilerine daha hazir hale gelmeleri saglanmaktadir. Ayrica is dinyasiyla yapilan is birlikleri ve
imzalanan protokoller kapsaminda 6grencilerin uygulamali staj ve saha deneyimi kazanmasina yonelik faaliyetler
desteklenmektedir.

Uluslararasi is birlikleri: ERASMUS degisim programi cercevesinde 6grenci, akademik ve idari hareketlilik
programlarina basvuru sayisinda artis yapilarak ortak projeler artirilabilir.




Dijital Egitim Araglari: Meslek Yiksekokulunda yer alan bilgisayar laboratuvari sayesinde 6zellikle teknik gizim
programlarinda calisiilmaktadir. Ayrica telefonda yer alacak uygulamalar ile giincel sorunlarin ¢6zimi ve karar
verebilme becerileri gelistiriimeye ¢alisiimaktadir.

Mezun Veri Tabani: Mezunlarin kariyer siireglerini takip eden ve onlarla iletisimde kalmayi saglayan bir sistem
gelistirilebilir.

Akreditasyon: Elektrik ve Enerji B6liimii biinyesinde yer alan iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programi igin
ise halihazirda sektére 6zgl bir akreditasyon sireci bulunmamaktadir. Ancak program kapsaminda egitim
faaliyetleri, ilgili ulusal mevzuatlar ve yiksekogretim kalite glivencesi ¢cercevesinde yurutilmektedir.

Kalite Yonetimi: Bolimiin kalite standartlari, planli ic degerlendirmeler ve her yilda bir gerceklesen dis paydas
degerlendirmeler ile periyodik olarak yapilan mezun goérusleri 6lciillp iyilestirme calismalari yapilmaktadir.

Yerel is birlikleri: Yalova ilinde yer alan 6zel sektér kuruluslariyla is birlikleri yapiimaktadir ve birlikte calismalar
ile projeler gelistirilebilir.

Seminer ve Atolyeler: Yalova ili ve yakin ¢evrede faaliyet gosteren iklimlendirme ve sogutma sektérindeki
firmalar ile mezunlarin katkilariyla, 6grencilere yonelik uygulamali atélye ¢alismalari, seminerler ve zaman zaman
verilen Ozel egitimler gergeklestirilmektedir. Bu faaliyetler, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeyi
amaclamaktadir.

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI KULLANILARAK ELE ALINAN BASLIKLAR

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. ic kalite giivencesi mekanizmalan

Yalova MYO, Elektrik ve Enerji Bolimi’nde kalite glivencesi sisteminin kurulmasi ve etkin sekilde isletilmesi
kapsaminda, Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari agik bir bicimde tanimlanmistir. Birim ve bolim
diizeyinde, tanimli, periyodik olarak yiritilen ve sirekli iyilestirme yaklasimini esas alan Kalite Yonetim sirecleri
(sistem, yaklasim ve mekanizmalar) bulunmaktadir. Kalite Yonetimi ¢alismalari, egitim-6gretim faaliyetleri
acgisindan Bologna siireci uyumu, mifredat hazirlama ve glincelleme siiregleri, 6grenci geri bildirimleri, mezun ve
paydas gorusleri ile desteklenmekte; bu kapsamda elde edilen veriler bolim baskanliklari aracihigiyla Kalite
Komisyonuna iletilmektedir. kalite kararlarin
degerlendirilmesine yonelik faaliyetler yiritilmekte, gerekli gorilen alanlarda iyilestirme g¢alismalari

Ayrica, suregleri  kapsaminda alinan izlenmesi ve

planlanmaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

X

X

O

O

Kurumun tanimlanmig
bir ic kalite glivencesi

sistemi
bulunmamaktadir.

Kurumun i¢ kalite
glivencesi slireg ve
mekanizmalari
tanimlanmustir.

i¢ kalite giivencesi
sistemi kurumun
geneline yayilmis,
seffaf ve bitincdl
olarak
yuritilmektedir.

i¢ kalite glivencesi
sistemi
mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




Kanitlar

e https://kalite.yalova.edu.tr/tr

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Bolimimiiz, Elektrik ve Enerji B6limi biinyesinde yer alan iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programi
kapsaminda egitim-6gretim faaliyetlerini, ilgili ulusal mevzuatlar, mesleki standartlar ve yiksekogretim kalite
glvencesi ¢ercevesinde strdiirmektedir. Programin egitim icerikleri ve uygulama siregleri, sektor ihtiyaclari ve
teknolojik gelismeler dogrultusunda dizenli olarak goézden geciriimekte ve glincellenmektedir. Mezun olan
ogrencilerin sektordeki istihdam durumlar takip edilmekte; 6zellikle staj uygulamalari araciligiyla 6grencilerin
mesleki bilgi ve becerilerine iliskin olarak isletmelerden alinan geri bildirimler degerlendirilmektedir. Bunun yani
sira, 0grenci, mezun ve sektor temsilcilerinin yliz ylize ve g¢evrim igi katihmlariyla gergeklestirilen Program ve
Mifredat Gelistirme Komisyonu toplantilarinda elde edilen gorisler, mifredatin gézden gecirilmesi ve gerekli
revizyonlarin yapilmasinda kullanilmaktadir. Bu siregler, bolimiin misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim
kalitesinin artirilmasina katki saglamaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O X X X O

Kurumda tanimlanmis
misyon, vizyon ve
politikalar
bulunmamaktadir.

Kurumun
tanimlanmis ve
kuruma 6zgli
misyon, vizyon ve
politikalari
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
misyon, vizyon ve
politikalarla uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve
politikalar
dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Oonlemler
alinmaktadir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e https://elektrikenerji.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/misyon-ve-vizyon

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

6
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Yalova Meslek Yiksekokulu, Elektrik ve Enerji Bolimii; misyon ve stratejik amacglar dogrultusunda
degerlendirildiginde, kisa vadeli amaglar arasinda egitim altyapisinin giglendirilmesi, dijitallesme siireglerinin
desteklenmesi, 6grenci memnuniyetini artirmaya yonelik iyilestirmelerin yapilmasi ve sektorle is birliklerinin
gelistirilerek mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarinin artiriimasi yer almaktadir. Amaglar egitim programlarinin
elektrik ve enerji sektoriindeki giincel gelismelere uyumlu hale getirilmesi ve teknolojik altyapinin kademeli olarak

modernize edilmesini kapsamaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O X X O O
Kurumun stratejik plani | Kurumun ilan Kurumun bitinsel, | Kurum uyguladigl icsellestirilmis,
bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik | tim birimleri stratejik plani sistematik,

plani
bulunmaktadir.

tarafindan
benimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
plani ve bu planiyla
uyumlu
uygulamalari vardir.

izlemekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirerek
gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

surdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Yalova Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan
https://strateji.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/2024-2028-stratejik-plan-hazirlama-surecleri?
e 2023-2024-2025 yillarina ait YOK Atlas Program tercih edilme oranlari
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=109950203

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Paydas Katilimi

A.3.1. ic ve dis paydas katilimi

2023-2024-2025 yillarina ait YOK Atlas Program tercih edilme oranlari tablosu hazirlanmis ve bélim tercih
edilme oranlarinin gelisimi takip edilmistir.

Elektrik ve enerji alanina iliskin ulusal mevzuat ve standart uygulamalar cergevesinde yurutilen kalite

faaliyetleri, okulumuzun web sayfasi Uzerinden paylasiimakta ve Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
aracihgiyla izlenmektedir. Elektrik ve enerji sektoriinde faaliyet gésteren mezunlar ile sektor temsilcilerinin
katilimiyla olusturulan Program ve Mifredat Gelistirme Komisyonu toplantilari yiiz ylize ve cevrim ici olarak
gerceklestirilmekte; toplantilardan elde edilen geri bildirimler mifredatin gdzden gecirilmesi ve gerekli
revizyonlarin yapilmasinda kullaniimaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

U X X X O



https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=109950203

Kurumun i¢ kalite
glivencesi sistemine
paydas katihmini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda kalite
glivencesi, egitim
ve 68retim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yOnetim sistemi ve
uluslararasilagsma
siireclerinin PUKO
katmanlarina
paydas katihmini
saglamak icin
planlamalar
bulunmaktadir.

Tim sireglerdeki
PUKO katmanlarina
paydas katihmini
saglamak lizere
Kurumun geneline
yaylimisg
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Paydas katilim
mekanizmalarinin
isleyisi izlenmekte
ve bagli
iyilestirmeler
gerceklestirilmekte
dir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Universitenin ic ve dis paydaslari

e YAU Online dilek, 6neri, sikayet formu

Akademik birimlerde olusturulan “Program ve Mifredat Gelistirme Komisyonlar” nda dis paydaslarin
yer almasina iliskin YAU Egitim ve Sinav Yénergesindeki diizenleme

e 2023-2024-2025 yillarina ait YOK Atlas Program tercih edilme oranlari
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=109950203

e Yalova MYO Kalite Bilgi Sistemi
https://bkys.yalova.edu.tr/editKaliteFaaliyetPlani?liste=1

e https://elektrikenerji.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/dis-paydaslarimiz

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.3. Paydas Katilimi

A.3.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri; dersler, dersin &gretim elemani, program yapisi, sunulan hizmetler ve altyapiya

iliskin genel memnuniyet dizeyi gibi baslklarda 6grenci bilgi sistemi (izerinden sistematik olarak (her yariyil veya

akademik yil sonunda) alinmaktadir. Bunun yaninda, 6grenci, akademik ve idari personeli kapsayan genel

memnuniyet anketleri, Universitemiz Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
yurutilmektedir. Elde edilen sonuglar okul ve bolim kurullarinda degerlendiriimekte, tespit edilen hususlar
dogrultusunda iyilestirmeye yonelik ¢calismalar planlanmaktadir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

O

X

X



https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=109950203
https://bkys.yalova.edu.tr/editKaliteFaaliyetPlani?liste=1

Kurumda 6grenci geri
bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim
slireclerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
O0gretim elemani,
program, 6grenci is
yuki vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde 6grenci
geri bildirimleri (her
yariyil ya da her
akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

Tim programlarda
ogrenci geri
bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrenci katihmina
dayali bicimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonuclari karar
alma siireclerine
yansitilmaktadir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Yalova MYO Ogrenci Memnuniyet Anketi

bkys.yalova.edu.tr/anket/editAnketYeniCevap?id=496341854

e Yalova MYO Dilek ve Oneri Formu

https://ubs.yalova.edu.tr/WishSuggestionComplaint/Index

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Paydas Katilimi

A.3.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin sektordeki istihdam durumlari imkanlar dahilinde takip edilmektedir. Bu kapsamda, ozellikle

istihdam olanaklarinin paylasildigi WhatsApp gruplari araciligiyla mezunlarla iletisim surdiriilmektedir. Yalova

Universitesi biinyesinde tiim bolim ve programlari kapsayan Mezun Bilgi Sisteminin kurulmus ve aktif hale

getirilmis olmasiyla birlikte, mezunlara yonelik geri bildirim ve anket mekanizmalarinin gelistirilmesine yonelik

¢alismalar baslatiimistir. Elde edilecek geri bildirimlerin, iyilestirme ve karar alma sireclerine yansitilmasina

yonelik mekanizmalarin olusturulmasi planlanmaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Cd X Cd X O
Kurumda mezun izleme | Programlarin amag¢ | Kurumdaki Mezun izleme igsellestirilmis,
sistemi ve hedeflerine programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. ulasilip genelinde mezun uygulamalari surdardlebilir ve

ulasiimadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir mezun
izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

izleme sistemi
uygulamalari vardir.

izlenmekte ve
ihtiyaclar

dogrultusunda
programlarda
glincellemeler
yapilmaktadir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.



https://ubs.yalova.edu.tr/WishSuggestionComplaint/Index

Kanitlar

e Yalova Universitesi Mezun Bilgi Sistemi
https://ubs.yalova.edu.tr/GTS/Portal/home/index#section3000901

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Universitemiz Dis iliskiler Koordinatorligii biinyesinde yiiriitilen Erasmus+, Farabi ve Mevlana degisim
programlari kapsaminda personel hareketliligine yonelik faaliyetler yuratilmektedir. Bolimimdiz blinyesinde yer
alan programlarin 6nlisans diizeyinde olmasi nedeniyle, Erasmus+ kapsaminda 6grenci degisimine yonelik uygun
program ve kurumlarla yapilmis bir protokol bulunmamaktadir. Bu durum, gelistirici ve onleyici faaliyetlere ihtiyac
oldugunu gostermektedir. Ogretim elemani hareketliligi kapsaminda su ana kadar fiili bir katilim
saglanmamis olup, 6nimiuzdeki yillarda katilimin artirilmasi planlanmaktadir. Bununla birlikte, Erasmus+
staj hareketliligi konusunda 6grencileri bilgilendirmeye yonelik duyurular her akademik yil diizenli olarak
yapilmakta ve 6grencilerin bu imkandan faydalanmalari tesvik edilmektedir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol Ol X O ]
Kurumda Kurumda Kurumun geneline Kurumda igsellestirilmis,
uluslararasilasma uluslararasilasma yaylimis uluslararasilasma sistematik,
faaliyeti politikasiyla uluslararasilagsma faaliyetleri surdardlebilir ve
bulunmamaktadir. uyumlu faaliyetlere | faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
yonelik bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar

e https://erasmus.yalova.edu.tr/20252026-erasmus-ogrenci-hareketliligi-oryantasyon-toplantisi/ps656

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Yalova MYQ'’ da program tasarimi 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ciktilarina ve Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesine (TYYC) uygun olarak yapilmaktadir. Ayrica, YAU ilgili mevzuatlari baz alinir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O U X O
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https://ubs.yalova.edu.tr/GTS/Portal/home/index#section3000901

Kurumda
programlarin
tasarimi ve onayina
iliskin srecler
tanimlanmamistir.

Kurumda
programlarin tasarimi
ve onayina iliskin ilke,
yontem, TYC ile uyum
ve paydas katilimini
iceren tanimli
slregler
bulunmaktadir.

Tanimli stiregler
dogrultusunda; Kurumun
genelinde, tasarimi ve
onayi gergeklesen
programlar, programlarin
amag ve 6grenme
¢iktilarina uygun olarak
ylratalmektedir.

Programlarin tasarim
ve onay suregleri
sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Yalova Universitesi Onlisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
https://yalova.edu.tr/Uploads/www/files/1%20%C3%96NL%CA4%B0OSANS%20E%C4%9E%C4%B0T%CA%B

0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%CA%IE%CA%BO-

birle%C5%9Ftirildi.pdf

e Yalova Universitesi, Egitim ve Ogretim Yonergesi
https://yalova.edu.tr/Uploads/www/files/Y%C3%9C%20E%CA%9Fitim%20%C3%96%CA4%9Fretim%20Y%C3
%B6nergesi.pdf

e Yalova MYO amaglari ve giktilarinin TYYC ile iliskisi,
https://ubs.yalova.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=RshQyclvM4f6pw5UEqrfTg!IxGGx

1IxGGx!&apldStr=RshQyclvM4f6pw5UEqrfTg!xGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders

dagilim dengesi

Elektrik ve Enerji BSlimii biinyesindeki iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programi dersleri, ilgili ulusal
mevzuatlar ve Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) dogrultusunda planlanmistir. Programda yer
alan dersler, teorik ve uygulamali icerikler arasinda dengeli bir dagilim gozetilerek olusturulmakta ve sektor

ihtiyaclari dikkate alinarak periyodik olarak gézden gecirilmektedir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol Ol X O ]
Ders dagilimina iliskin, Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | icsellestirilmis,
ilke ve yontemler iliskin olarak; dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
tanimlanmamustir. O0gretim tanimli siireglere izlenmekte ve surdardlebilir ve

elemanlarinin
uzmanlik alanina,
alan/meslek
bilgisi/genel kultar,
zorunlu- se¢meli
ders dengesine,
kiltlrel derinlik

uygun olarak kurum
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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https://yalova.edu.tr/Uploads/www/files/1%20%C3%96NL%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0-birle%C5%9Ftirildi.pdf
https://yalova.edu.tr/Uploads/www/files/1%20%C3%96NL%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0-birle%C5%9Ftirildi.pdf
https://yalova.edu.tr/Uploads/www/files/1%20%C3%96NL%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0-birle%C5%9Ftirildi.pdf
https://ubs.yalova.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/

kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimh
slrecler
bulunmaktadir.

Kanitlar

® Gz ve Bahar yariyillari dncesi ders dagimlarinin Bolim Kurul Karariyla gelmesi ve Yonetim Kurulunda
degerlendirilmesi

® Yalova MYO Programlarinin Ders Bilgi Paketi (Katalogu) Web Sayfalari (Bologna)
https://ubs.yalova.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=RshQyclvM4fepw5UEqrfTg!xGG
x!IxGGx!&apldStr=RshQyclvM4f6pw5UEqrfTgIxGGx! IxGGx!&culture=tr-TR

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programi mezunlari; iklimlendirme ve sogutma sistemlerine iliskin
temel kavramlari, ana ve yardimci bilesenleri tanimlayabilen, bu sistemlerin projelerini analiz edebilen ve teknik
gizimlerini el becerisi ve bilgisayar destekli ¢izim yazilimlariyla gerceklestirebilen bireylerdir. Mezunlar; 1s1 yiki
hesaplari yapabilme, uygun cihaz secimi ve sistem tasarimi degerlendirmesi gerceklestirebilme, elektriksel komut
ve otomatik kontrol devrelerini kurup devreye alabilme bilgi ve becerisine sahiptir. Bireysel, merkezi ve endistriyel
iklimlendirme sistemlerinin kurulumunu yapabilen, ariza teshisi, bakim ve onarim islemlerini gergeklestirebilen
mezunlar; kalite yonetimi, cevre bilinci, is saghgi ve glivenligi kurallari ile mesleki etik sorumluluklara uygun sekilde
calisir. Ayrica, ekip ¢alismasina yatkin, iletisim becerileri gelismis, yasam boyu 6grenme bilincine sahip ve mesleki
gelismeleri takip edebilen teknik elemanlar olarak yetistiriimektedir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

U X X X O
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Ders kazanimlari
program ciktilariile
eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari igeren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmigtir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla
uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e https://ubs.yalova.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Indicator/Bologna

® Yalova MYO Programlarinin Ders Bilgi Paketi (Katalogu) Web Sayfalari (Bologna)
https://ubs.yalova.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=RshQyclvM4f6pw5UEqrfTg!xG
Gx!1xGGx!&apldStr=RshQyclvM4fepw5UEqrfTg!xGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Bolimiimuz 6grencileri ders planlarindan suan aldiklari dersin haftalar igindeki isleyisi ve gelecekte alacagi

derslerin planlari isleyislerine buradan ulasabilirler. Ders planlari hazirlanirken 6grencilerin 6dev, proje, vize ve

final sinavlari gibi yapmasi gereken gorevleri icin saatlik diizeyde planlamalar yapilmistir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

X

X

Oa

Dersler 6grenci is
yuklne dayali olarak
tasarlanmamistir.

Ogrenci is yikiinin
nasil hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlariiceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimli
suregler*
bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is
yukiine uygun
olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

Programlarda
ogrenci is yuka
izlenmekte ve buna
gbre ders tasarimi
glincellenmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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https://ubs.yalova.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna

Kanitlar
e Yalova MYO Programlarina ait ders programlari
https://yalovamyo.yalova.edu.tr/tr/Duyuru/Detay/2025-2026-akademik-yili-guz-yariyili-ders-
programlari-guncel
® https://elektrikenerji.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/ders-planlari

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yalova MYO biinyesinde akreditasyon calismasi bulunmamakla birlikte, “Egitim-Ogretim Komisyonumuz”
aracihgiyla program izleme ve glincelleme calismalari yapilmaktadir.

Programlardan mezun olup sogutma ve havalandirma sektoriinde calisan 6grencilerimiz ile olusturdugumuz
WhatsApp gruplar araciligiyla okulumuzun amaglari dogrultusunda ne kadar istihdam sagladigi gézlenmekte,
programlara ait ciktilar izlenmekte ve gerekli gorildigi durumlarda glincelleme yoluna gidilmektedir. Ayrica yilda
bir kez dis paydaslarla beraber yapilan toplantilar sonucunda ders programlarinin ve ders igeriklerinin
glncellenmesi ger¢eklesmektedir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
U X X Cd O
Program giktilarinin Program Programlarin Program ciktilari bu | igsellestirilmis,
izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine iliskin | izlenmesine ve ciktilarinin izlenmekte ve ilgili | sUrdarilebilir ve
mekanizma giincellenmesine izZlenmesine ve paydaslarin érnek gosterilebilir
iliskin periyot, ilke, " . T
bulunmamaktadir. kural ve glincellenmesine gorisleri de uygulamalar
ural v
gostergeler iliskin alinarak bulunmaktadir.
olusturulmustur. mekanizmalar glincellenmektedir.

isletiimektedir.

Kanitlar

e https://elektrikenerji.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/ders-planlari

® https://elektrikenerji.yalova.edu.tr/tr/Haber
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https://elektrikenerji.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/ders-planlari
https://elektrikenerji.yalova.edu.tr/tr/Haber

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programi kapsaminda yiiritilen egitim-6gretim faaliyetlerinde, teknik
ve mesleki dersler alaninda uzman &gretim elemanlari tarafindan yiritilmektedir. Ogretim elemanlarinin,
verdikleri derslere iliskin mesleki yeterlilik ve alan deneyimine sahip oldugu, akademik ve uygulamaya dayali
yetkinlikleri ile desteklenmektedir. Ders saatleri teorik ve uygulamali olarak ayrilmis durumdadir.

Pandemi ve deprem dénemlerinde edinilen uzaktan egitim deneyimi dogrultusunda, program kapsamindaki tim
dersler liniversitenin uzaktan egitim sistemine tanimlanmustir. Universite genelinde oldugu gibi Tiirk Dili, Atatiirk
ilkeleri ve inkilap Tarihi gibi ortak zorunlu dersler halen kismen uzaktan egitim yoluyla yiriitiilmekte, programin
mesleki ve teknik dersleri ise agirlikli olarak yiiz yiize egitim modeliyle gerceklestirilmektedir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol X O Ol ]
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
sireclerinde 6grenci slireclerinde genelinde 6grenci uygulamalar sistematik,
merkezli yaklagimlar o0grenci merkezli merkezli 6gretim izlenmekte ve ilgili surdardlebilir ve
bulunmamaktadir. yaklasimin yontem teknikleri ic paydaslarin ornek gosterilebilir
uygulanmasina tanimli siiregler katilimiyla uygulamalar
yonelik ilke, kural dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
ve planlamalar uygulanmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar
e Yalova MYO Programlarinin Ders Bilgi Paketi (Katalogu) Web Sayfalari (Bologna)
https://ubs.yalova.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=RshQyclvM4f6pw5UEqrfTg!xG
Gx!1xGGx!&apldStr=RshQyclvM4f6pw5UEqrfTg!xGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programi 6grencileri, programin egitim-6gretim plani dogrultusunda
teorik dersler, uygulamali egitimler ve zorunlu staj slreclerini kapsayan buttncil bir egitim-6gretim slirecinden
gecmektedir. Ozellikle mesleki ve teknik derslerin uygulamalari, laboratuvar calismalari, atdlye uygulamalari ve
sektér odakli egitim faaliyetleri seklinde ylratalmektedir. Program kapsaminda 6grenci basarisinin 6lgme ve
degerlendirilmesi cogunlukla yazili sinavlarla tutulmamakta ancak bazi derslerde uygulama sinavlari, proje ve 6dev
¢alismalari, arastirma ve raporlama faaliyetleri ile beceri ve yetkinlik temelli degerlendirme yontemleri
kullaniimaktadir. Bu ¢ok yonli 6lgme-degerlendirme yaklasimi ile 6grencilerin mesleki bilgi, uygulama becerisi ve
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problem ¢dzme yetkinliklerinin etkin bicimde degerlendirilmesi amaglanmaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O X X O O
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli icsellestirilmis,
merkezli 6lgme ve Olgme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,
degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme strdurulebilir ve
yaklagimlari iliskin ilke, kural ve | gesitlendirilmis uygulamalari ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. planlamalar Olgme ve izlenmekte ve ilgili uygulamalar
bulunmaktadir. degerlendirme ic paydaslarin bulunmaktadir.
uygulamalari katihmiyla
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e Yalova Universitesi, Egitim ve Ogretim Yonergesi
https://yalova.edu.tr/Uploads/www/files/Y%C3%9C%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y
%C3%B6nergesi.pdf

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Yalova Meslek Yiiksekokulu iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programi’na 6grenci kabull, Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) sonuglarina gore
gerceklestirilmektedir. Programa kayit ve kabul siiregleri, ilgili mevzuat ve Universite yonetmelikleri ¢ergevesinde
ylratilmektedir. Programin ders plani ve mifredati olusturulurken, alanla ilgili diger Gniversitelerde yiritilen
iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi programlarinin ders planlari incelenmis, sektérel ihtiyaclar ve program
¢iktilari dikkate alinarak uyumlu ve glincel bir yapi olusturulmustur. Ders igerikleri, ulusal yeterlilikler ve mesleki
uygulama gereklilikleri dogrultusunda dizenli olarak gézden gecirilmektedir. Yalova MYO programlarina yatay
gecis basvurular, Yalova Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Yatay Gecis Yonergesi hikiimleri
dogrultusunda yapilmaktadir. Yabanci uyruklu dgrencilerin kabulii ise Yalova Universitesi On Lisans ve Lisans
Programlarina Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi kapsaminda
gerceklestirilmektedir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

X
U

O X X
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Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Kurumun genelinde | Ogrenci kabul, i¢sellestirilmis,
kabuli, 6nceki kabull, 6nceki ogrenci kabul, onceki 6grenmenin | sistematik,
0grenmenin taninmasi 0grenmenin onceki 6grenmenin | taninmasi ve strdurulebilir ve
ve kredilendirilmesine taninmasi ve taninmasi ve kredilendiriimesine | ornek gosterilebilir
iliskin slirecler kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | iliskin slirecler uygulamalar
tanimlanmamustir. iliskin ilke, kural ve | iliskin planlar izlenmekte, bulunmaktadir.

bagh planlar dahilinde iyilestirilmekte ve

bulunmaktadir. uygulamalar glincellemeler ilan

bulunmaktadir. edilmektedir.

Kanitlar

e Yalova Universitesi Kurum igi ve Kurumlar Arasi Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonerge

e https://yalova.edu.tr/Files/UserFiles/35/Yatay_Geci_Yonergesi_Yeni.pdf
Yalova Universitesi Uluslararasi Ogrenci Kabuliine iliskin Yonerge
https://yalova.edu.tr/Uploads/www/files/ULUSLARARASI%20%C3%96%CA%9ERENC%C4%B0%20KABU
L%C3%9CNE%20%C4%B0L%CA4%B0%C5%9EK%CA4%BON%20Y%C3%96NERGE.pdf

e Yalova Universitesi Ders Esdegerlik ve intibak islemlerine iliskin Senato  Esaslari
https://www.yalova.edu.tr/Files/UserFiles/44/intibak Esaslar son 3 .pdf

e https://elektrikenerji.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/ders-planlari

B.EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programi’ndan mezun olacak &grencilerin diploma ve mezuniyet
islemleri, Yalova Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge hiikiimleri
cercevesinde yirutiilmektedir. Yalova Meslek Yiksekokulu programlarinda 6grenim goren 6grenciler, mezuniyet
kosullarini yerine getirebilmek icin 30 (otuz) is giinli zorunlu stajlarini, alanlaryla ilgili sektor kuruluslarinda ve
akademik takvim icerisinde tamamlamak zorundadir. Staj siiregleri, ilgili mevzuat dogrultusunda planlanmakta ve
degerlendirilmektedir. Program kapsaminda yiritllen uygulamali egitimler ve staj faaliyetleri ile 6grencilerin
mesleki bilgi ve becerilerinin sektérel uygulamalarla desteklenmesi amaglanmaktadir. Bu kapsamda, mezun olan
ogrencilerin is hayatina uyumlarini artirmak ve sektorel yeterliliklerini gliclendirmek amaciyla staj ve uygulama
suregleri dlizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapiimaktadir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O X X O O
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https://www.yalova.edu.tr/Files/UserFiles/44/intibak_Esaslar_son___3_.pdf

Kurumda diploma onayi
ve diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

Kurumda diploma
onayl ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimas
Ina iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve slirecler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
diploma onayi ve
diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
na iliskin
uygulamalar
bulunmaktadir.

Uygulamalar
izlenmekte ve
tanimli siiregler
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

® Yalova Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizensenmesine iliskin Yonerge
https://www.yalova.edu.tr/Uploads/www/files/Yalova%20%C3%9Cniversitesi%20Diploma%2C%20Dipl
0ma%20Eki%20ve%20Di%C4%9Fer%20Belgelerin%20D%C3%BCzenlenmesine%20%C4%B0Ii%C5%9Fkin
%20Y%C3%B6nerge.pdf

e Yalova Universitesi Kurum ici ve Kurumlar Arasi Yatay Gecis Esaslarina iliskin Yonerge
https://valova.edu.tr/Files/UserFiles/35/Yatay Geci Yonergesi Yeni.pdf

B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Program kapsamindaki 8grenme kaynaklari; Yalova Universitesi kiitiiphanesi, Giniversitenin internet ve bilisim

altyapisi, uzaktan 6gretim sistemi, 6gretim elemanlar tarafindan 6nerilen ders ve yardimci kaynaklar ile ders
notlarindan olusmaktadir. Bu kaynaklar, 6grencilerin ders ici ve ders disi 6grenme siireglerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilmaktadir. Bunun yani sira, bolim tarafindan planlanan teknik geziler, seminerler ve mesleki
bilgilendirme etkinlikleri, 6grencilerin mesleki farkindaliklarini artirmakta ve 6grenme ortamlarinin gesitlenmesine
katki saglamaktadir. Bu faaliyetler aracihgiyla 6grencilerin teorik bilgilerini uygulama alanlariyla iliskilendirmeleri
hedeflenmektedir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O O
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https://yalova.edu.tr/Files/UserFiles/35/Yatay_Geci_Yonergesi_Yeni.pdf

Kurumun egitim-
Oogretim
faaliyetlerini
surdirebilmek icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kurumun egitim-6gretim
faaliyetlerini stirdirebilmek
icin uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif,
laboratuvar, stiidyo,
O0grenme yonetim sistemi,
basili/e-kaynak ve

Kurumun genelinde
0grenme
kaynaklarinin
yonetimi alana
0zgl kosullar,
erisilebilirlik ve
birimler arasi
denge gozetilerek

Ogrenme
kaynaklarinin
gelistirilmesine ve
kullanimina
yonelik izleme ve
iyilestirilme
yapilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

materyal, insan kaynaklari gerceklestirilmekte
vb.) olusturulmasina dir.

yonelik planlari vardir.

Kanitlar
e YAU Kutiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan abone olunan veri tabanlari listesi

e https://elektrikenerji.yalova.edu.tr/tr/Etkinlik

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Bolimiimuzde, 6grencilerin akademik gelisimini izleyen, yonlendiren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamalarina destek olan, alan deneyimine ve sektoérel birikime sahip danisman 6gretim elemanlari gorev
yapmaktadir. Danismanlik sistemi, 6grenci gelisiminin izlenmesine yonelik cesitli yontemler aracihigiyla takip
edilmekte ve siirekli iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danisman 6gretim elemanlarina erisimi kolay olup, yiiz yiize
goriismeler ve elektronik iletisim araglari araciligiyla danismanlk hizmeti sunulmaktadir. iklimlendirme ve
Sogutma Teknolojisi Programi kapsaminda, 6grencilerin ve mezunlarin sektorel bilgi ve becerilerini gelistirmek
amaclyla, mezuniyet sarti olan 30 is glini zorunlu stajlarini gerceklestirebilecekleri isletmelerle diizenli olarak
iletisim kurulmaktadir. Program kapsaminda sektor temsilcisi kuruluslarla is birligi ve protokoller bulunmakta olup,
bu is birliklerinin ilerleyen sireclerde artirilmasi hedeflenmektedir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O O X O
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Kurumda 6grencilerin
akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri
bulunmamaktadir.

Kurumda
ogrencilerin
akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasi
slreglerine iliskin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Kurumda
ogrencilerin
akademik gelisim ve
kariyer
planlamasina
yonelik destek
hizmetleri tanimh
ilke ve kurallar
dahilinde
ylratidlmektedir.

Kurumda
ogrencilerin
akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Yalova Universitesi, On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanligi Uygulama Yonergesi
https://www.yalova.edu.tr/Files/UserFiles/44/0IDB/Orenci_Danmanlk_Yonergesi.PDF
e https://elektrikenerji.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/dis-paydaslarimiz

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Dezavantajli gruplar

iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programi’na kayit kabul sartlari, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan belirlenen usul ve esaslar ile Yalova Universitesi ilgili mevzuati cercevesinde yiiriitiilmektedir.
Programa kabul siirecinde 6grencilerden, ilgili mevzuat disinda ilave bir saghk kosulu veya 6zel yeterlilik sarti
aranmamaktadir. Bu dogrultuda programda 6grenim goren 6grenciler arasinda, kayit kabul kosullarindan
kaynaklanan herhangi bir dezavantajli durum bulunmamaktadir. Egitim-6gretim siireglerinde tim
ogrencilerin esit erisim ve firsatlara sahip olmasi esas alinmakta, akademik ve idari destek mekanizmalari
bu ilke dogrultusunda yiritilmektedir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

X O O O O
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Kurumda dezavantajl
gruplarin egitim
olanaklarina erisimine
iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

Dezavantajli
gruplarin egitim
olanaklarina
nitelikli ve adil
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Dezavantajli
gruplarin egitim
olanaklarina
erisimine iliskin
uygulamalar
ylritilmektedir.

Dezavantajli
gruplarin egitim
olanaklarina
erisimine yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
dezavantajli

gruplarin gorisleri

de alinarak

iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Yalova Universitesi, On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanligi Uygulama Yénergesi

https://www.yalova.edu.tr/Files/UserFiles/44/0IDB/Orenci_Danmanlk_Yonergesi.PDF

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Bolimimiizde ihtiyac duyulan akademik personelin ise alimi, atanmasi ve yikseltilmesi 2547 sayili Yiksek
Ogretim Kanunu ve YAU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri cercevesinde yapiimaktadir.

iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programi’nda egitim-6gretim faaliyetleri, Yiiksekdgretim mevzuati,
Yalova Universitesi ilgili yénergeleri ve Meslek Yiiksekokulu uygulama esaslari dogrultusunda yiritiilmektedir.

Programin akademik ve idari suregleri, kalite glivencesi yaklasimi gergevesinde diizenli olarak izlenmekte ve

degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Program kapsaminda mesleki ve teknik derslerin etkin ve slrdurilebilir

bicimde yurutilebilmesi amaciyla, alan uzmanligina ve uygulama deneyimine sahip 6gretim elemani ihtiyaci
tespit edilmistir. Bu dogrultuda, mevcut ders yiiki ve program gereksinimleri gerekgelendirilerek akademik kadro
talebi Yalova Universitesi Personel Daire Baskanligi’na iletilmistir. ilgili talebin karsilanmasiyla birlikte egitim-
ogretim kalitesinin daha da artirilmasi hedeflenmektedir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

O

O

X
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Kurumun atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme
surecleri

tanimlanmamistir.

Kurumun atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana
Ozgli ihtiyaclar
irdelenmemistir.

Kurumun tiim alanlar
icin tanimli ve
paydaslarca bilinen
atama, yikseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
uygulanmakta ve
karar almalarda
(egitim-6gretim
kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
ylkseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri
vb.) kullaniimaktadir.

Atama, ylkseltme
ve gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglari
izlenmekte ve
izlem sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Disaridan ders vermek lizere gérevlendirilecek 6gretim elemanlariile ilgili 2547 sayili YOK Kanunu’ndaki

dizenleme

e T.C.Yalova Universitesi Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi
https://www.yalova.edu.tr/Uploads/www/files/Yalova%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20Atama
%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20%20Y%C3%B6nergesi.pdf

e T.C.Yalova Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime Ve Atanma Y&nergesi
https://www.yalova.edu.tr/Uploads/www/files/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y

%C3%BCkseltme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi(1).pdf

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Yalova Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitilen iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programi én lisans
diizeyinde egitim vermesine ragmen, Ogretim elemanlari akademik calismalar ve akademik ylkselme

faaliyetlerine 6nem vermektedir. Programda gorev yapan 6gretim elemanlarinin doktora egitime devam eden
bir adet Ogretim gorevlisi bulunmaktadir. Onun disindaki biitin 0Ogretim (Uyeleri doktora egitimlerini
tamamlamistir ve akademik galismalarina devam etmektedir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

O

X

X
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https://www.yalova.edu.tr/Uploads/www/files/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi(1).pdf
https://www.yalova.edu.tr/Uploads/www/files/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi(1).pdf

Kurumda 6gretim

elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek

Gzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Kurumun 6gretim
elemanlarinin;
ogrenci merkezli
0grenme, uzaktan
egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iliskin planlar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
Ogretim
elemanlarinin
o0gretim yetkinligini
gelistirmek Uzere
uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlariile
birlikte irdelenerek
Oonlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e https://elektrikenerji.yalova.edu.tr/tr/Personeller/Index/akademik-kadro

C. TOPLUMSAL KATKI

C.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

C.1.1. Kaynaklar

Bolimimiiz akademik personeli tarafindan ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin yapilmakta,
ulusal ve uluslararasi kongrelerde teblig sunulmaktadir. Kaynak saglanmasi amaciyla yerel, bolgesel, ulusal ve

uluslararasi paydaslarla birlikte ortak proje calismalari yapilmaya calisilmaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
X Ol Ol Ol ]
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal | icsellestirilmis,

katki faaliyetlerini
surdirebilmesi igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

toplumsal katki
faaliyetlerini
surdirebilmek icin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

katki kaynaklarini
toplumsal katki
stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

katki kaynaklarinin
yeterliligi ve
cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar
e https://kalite.yalova.edu.tr/tr

C. TOPLUMSAL KATKI

C.2. Toplumsal Katki Performansi

C.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bolimimiiz, Birlesmis Milletler Sirdirilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu bir egitim yaklasimini
benimsemektedir. iklimlendirme ve sogutma teknolojileri alaninda verilen egitim; enerji verimliligi, cevresel
surdirdlebilirlik ve ekonomik kaynaklarin etkin kullanimi agisindan énemli bir yere sahiptir. Bu hedeflerin egitim-
ogretim sireclerine entegre edilmesi, 6grencilerin mesleki yasamlarinda sirdirulebilirlik bilinciyle hareket
etmelerini desteklemektedir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O X O O O
Kurumda toplumsal Kurumda Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | icsellestirilmis,
katki performansinin toplumsal katki toplumsal katki katki performansi sistematik,
izlenmesine ve performansinin performansini izlenmekte ve ilgili | sUrdarilebilir ve
degerlendirmesine izlenmesine ve izlenmek ve paydaslarla ornek gosterilebilir
yonelik mekanizmalar degerlendirmesine | degerlendirmek degerlendirilerek uygulamalar
bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural Gizere olusturulan iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
ve gostergeler mekanizmalar
bulunmaktadir. kullaniimaktadir.

Kanitlar
e https://kalite.yalova.edu.tr/tr

SONUC ve DEGERLENDIRME

Boliimimiiz, Elektrik ve Enerji Bolimi biinyesinde vyiritilen iklimlendirme ve Sogutma
Teknolojisi Programi kapsaminda mevcut imkanlarini esas alarak kapsaml bir 6z degerlendirme
gerceklestirmis; glicli yonlerini ve iyilestirilmesi gereken alanlarini net bicimde ortaya koymustur.
Program, sektorel ihtiyaglara uygun olarak yapilandiriimis ders igerigi, TYYC ile uyumlu program ciktilari,
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deneyimli akademik kadrosu ve paydas katiimini onceleyen yaklasimiyla nitelikli teknik elemanlar
yetistirmeyi hedeflemektedir. Ogrenci, mezun ve sektér geri bildirimleri sistematik bicimde toplanmakta;
kalite siregleri BKYS {zerinden izlenmekte ve sirekli iyilestirme anlayisiyla degerlendirilmektedir.
Ogrencilere yonelik uygulamali egitimler, atdlye calismalari, seminerler ve sektor katkili 6zel egitimler ile
mesleki yetkinliklerin artirlmasi amacglanmaktadir. Bununla birlikte, laboratuvar altyapisinin
modernizasyonu, uygulamal egitimin gigclendirilmesi ve ulusal/uluslararasi is birliklerinin artiriimasi
gelistirilmesi gereken temel alanlar olarak belirlenmistir. Degisim programlari, mezun izleme faaliyetleri
ve slrdirilebilir projeler yoluyla programin gorindrlGginin ve toplumsal katkisinin artirilmasi
hedeflenmektedir. Sonug olarak, bolimimuiz gugli yonlerini koruyarak ve belirlenen iyilestirme
alanlarinda planl adimlar atarak kalite glivencesi kiltlirlini gelistirmeyi ve ulusal olgekte daha etkin bir
konuma ulagsmayi amaglamaktadir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

GoOsterge

‘ Kurumsal Bilgiler

Agiklamalar

31 Aralik itibari ile Aktif On Lisans Program sayisini ifade

Degerlendirme Yil itibari
ile Son Ug Yilin Gosterge

2023

Degerleri

2024 H 2025

9. Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi

1. Birimdeki Aktif On Lisans Program Sayisi . 13 13 15
etmektedir.
2. Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam 31 Aralik itibari ile Egitim + Arastirma Alanlari toplam ) i i
Miktari (m?) m2’sini ifade etmektedir.
31 Aralik itibari ile On Lisans Programlarindaki Aktif
3. Birimdeki On Lisans Ogrenci Sayisi égrenci sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark 2573 2313 2034
etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisini
ifade etmektedir.
4. Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi Yabanci uyruklu 6grencilerin birime/béliime ve geldikleri - - -
ilkelere gére dagilimlarini ve sayilarini gésteren kanit
belge hazirlanmalidir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki On
5. Birimdeki On Lisans Mezun Sayisi Lisans Programlarindan Mezun olan égrenci sayisini - - -
ifade etmektedir.
31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
sayisini ifade etmektedir.
e L. Personel Daire Baskanligi tarafindan yabanci uyruklu
6. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi e skanligi tarafindan y o 0 0 0
6gretim elemanlarinin birim, bélim ve geldikleri
tilkelere gére dagilimlarini ve sayilarini gésteren kanit
belge hazirlanmalidir.
By e . 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim
7. Toplam Ogretim Uyesi Sayisi Uyesi sayisini ifade etmektedir. 14 14 15
o L. 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ggretim
8. Toplam Ogretim Elemani Sayisi le uyrugu fark e g 44 44 46
Elemani sayisini ifade etmektedir.
31 Aralik itibari ile idari personel Sayisini ifade
9. Idari Personel Sayisi etmektedir. ilgili géstergeye Sézlesmeli calisirken 10 12 8
kadroya gegen personel sayilari da dahil edilecektir.
10. Ogrenci Basina Diisen Egitim + Arastirma (Egitim + Arastirma Alani Miktari) / (Birimdeki Toplam
Alani Miktari (m?) Ogrenci Sayisi)
‘ A. Kalite Giivencesi Sistemi ‘
. L . 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda kurumda/birimde ilgili - -
1. Kalite kiltarinG yayginlastirma amaciyla ilgili | ggsterge kapsaminda yapilan/diizenlenen toplanti
yilda biriminizde dizenlenen faaliyet calistay vb. faaliyet sayisini giriniz.
(toplant, calistay vb.) sayisi (birim kalite komisyonlari tarafindan yapilan komisyon
! toplantilari harig)
2. Birimin Ig Paydaslari Ile Kalite Stiregleri ic paydaslara yénelik (Ggrenci, idari Personel,
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Akademik Personel vb.) yiiriittiigii faaliyetlere ve
Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin | uygulamalara iliskin geribildirim ve degerlendirme
Sayisi toplanti sayilari
3. Birimin Dis Paydaslari ile Kalite Siiregleri o ) . 1 1
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Dis paydaslara y °."el'k (S.e Iftorf. Ted‘?’f’.@'lef’ .M?Z.unlar’
et e . . . Bakanliklar, Belediyeler gibi) yiiriittiigii geribildirim ve 1
Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin degerlendirme toplant: sayilart
Sayisi
4. Akademik Personel Memnuniyeti (%)
5. idari Personel Memnuniyet Orani (%)
6. Ogrencinin Genel Memnuniyeti (%)
7. Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 0
8. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 0
0 0 0
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10. Erasmus Giden Ogrenci Sayisi 0 0 0
11. Farabi Giden Ogrenci Sayisi 0 0 0
12. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi 0 0 0
13. Erasmus Gelen Ogretim Elemani Sayisi 0 0 0
14. Mevlana Gelen Ogretim Elemani 0 0 0
15. Erasmus Giden Ogretim Elemani Sayisi 0 0 0
16. Mevlana Giden Ogretim Elemani 0 0 0

‘ B. Egitim ve Ogretim H

. X 31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum
1. Kurumun Web Sayfasindan Izlenebilen, web sitesinde yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis

Program Bilgi Paketi Tamamlanmis 6n lisans | (Bologna Siireci tamamlanmis, AKTS tanimlanmus, Ders %100 %100 %100

Programi Sayisinin Birimdeki Toplam &én icerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin toplam
lisans Program Sayisina Orani aktif Program sayisina orani. Bu oran 0 ile 1 arasinda
olmak zorundadir.
2. Birimde Ogrencilerin Kayitli Olduklar Bu veri igin, Ogrenci Memnuniyet anketlerindeki 1-8
Progra mdan Memnuniyet Orani (%) arasi sorularin ortalamalari hesaplanmalidir. B B B
3. Birimde Cift ana dal yapan 6n lisans 6grenci | 31 Aralik itibari ile ¢ift ana dal yapan én lisans 6grenci
saylsl sayisini ifade etmektedir. 0 0 0
4. Birimde Cift ana dala izin veren 6n lisans 31 Aralik itibari ile ¢ift ana dala izin veren &n lisans 0 0 0
programi sayisi program sayisini ifade etmektedir.
5. Birimde Yan dal yapan 6n lisans 6grenci 31 Aralik itibari ile yan dal yapan lisans 6grenci sayisini
saylsl ifade etmektedir. 0 0 0
6. Birimde Yan dala izin veren 6n lisans 31 Aralik itibari ile yan dala izin veren lisans program
programi sayisi sayisini ifade etmektedir. 0 0 0
7. Cift ana dal yapan 6n lisans 6grenci orani ;Birimde.-cffm"? dal Yapan Ogrenci Sayrsi) / (Birimdeki 0 0 0
oplam Odrenci Sayisi)
8. Yan dal yapan o6n lisans 6grenci orani gﬁggfggg‘g ;ZSZS Ogrenci Sayisi) / (Birimdeki 0 0 0
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gosterge
kapsaminda egitim alan Ogretim Elemani sayisini ifade
etmektedir. Girilen sayi “Toplam Ogretim Elemani
Sayisi”ni gegemez. Kurumunuz tarafindan kendi veya
9. Birimde Egiticilerin Egitimi programi baska bir kurum biinyesinde ya da baska bir kurum ile
kapsaminda egitim alan 6gretim elemani ortaklasa olarak 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda 0 0 0
sayisi egditicilerin egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da
ortak sorumluluk istlendiginiz etkinlikler kastedilmistir.
Sadece katilimci olarak gidilen baska bir kurum
tarafindan diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)
yénelik diizenlenen etkinlik sayisini giriniz.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu 6gretim
elamani basina disen haftalik ders ortalamasi
sorulmaktadir. Ornedin 2019 yili (raporu) veri girisi icin;
. 2021-2022 Bahar ve 2022-2023 giiz dénemlerinde
10. Ders Veren Ogretim Elemanlarinin Haftalk toplam 80.000 saat teorik + pratik ders verilmis, Bahar 12 12 12

Ders Saati Say|s|n|n |k| Donem“k Orta|amas| déneminde 14, Gliz déneminde 14 haﬁ'a olmak lizere
toplam 28 hafta editim verilmis ise 1 haftada ortalama:

80000/28 = 2857 saat editim verilmis demektir. Toplam
kadrolu Ogretim elemani sayis ise 210 ise istenilen sonug
2857/210 = 13,60’dIr.

31 Aralik itibari ile Kurum /Birim kiitiiphanesindeki basili -
11. Birim KitUphanesinde Mevcut Basili kaynak (Ders Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basili

Toplam Kaynak Sayisi Periyodik Yayin, vb. kategorilerde Universitenin sahip
oldugu toplam kaynak sayisini) ifade etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite Olmayan -
Programlar Arasinda Akran Dederlendirilmesi Yapilan
12. Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Program Sayisini ifade etmektedir. Akredite programlar
. haric  olmak  lzere gerek  kurum icerisinde
Sayisi (Akredite Olmayan ngramlar olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla (kurum B
Arasinda) disindan degerlendirici de cadirilmis olabilir) gerekse
kurum disindan bagimsiz kurulus ya da davet lizerine

farkh kurum personellerinden olusturulmus
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degerlendirme takimlariyla degerlendirilmesi yapilan
program sayisini giriniz.

13. Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite Olmayan
Programlar Arasinda Oz Degerlendirme Yapilan Program
Sayisini ifade etmektedir.

14. is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile
ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak)

ilgili yiin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak
sekilde yapilan Memnuniyet Anketlerine iliskin veriler
girilecektir. Birden fazla anket uygulamasi s6z konusu ise
memnuniyet oranlarinin ortalamasi alinmalidir.

15. ise Yerlesmis Mezun Sayisi

31 Aralik itibari ile Mezun Bilgi Sistemi, dernegi, portali
vb. yapilar araciligi ile aldiginiz ise yerlesmis mezun
sayisini ifade etmektedir. Veriler kiimiilatif olarak
girilecektir. Ornedin: portal/dernek vb. araciligi ile
edindiginiz bilgiye gére 2020 yilinda 2300, 2021 yilinda
ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise 2020 yilina 2300,
2021 yihina ise 4700 sayisini giriniz.

16. (On Lisans Programlarindaki Ogrenci

HESAPLAMA

o 59,5 51,5 44,5
Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani ((1.12+1.14)/1.30)) ! ! !
17. (On Lisans Programlarindaki Ogrenci
Sayisi) / (Toplam Ogretim Uyesi Sayisi) 183,78 | 165,21 | 135,6
Orani
. . Yab Uyruklu g i S Toplam G4 iS
18. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani oia::m yruklu Ogrenci Saysi)/ (Toplam Ogrenci Sayisi) - - -
B Yabanci Uyruklu Ggretim Elemani Sayisi) / (Toplam
19. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Orani Ogretim Elemani Sayisi) Orani - - -
20. Ogrenci Basina Diisen idari Personel . )
< g 3 s (idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 257,3 192,75 254,25
aylsl
‘ C. Arastirma ve Gelistirme ‘
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli - -
. . dergilerdeki yayin sayisini ifade etmektedir. (Kaynak:
1. SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde
g Web of Science (WOS) — InCites. Verilerin alinmasi -
ortalama yillik yayin sayisi sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri
uygulanmalidir.)
2. Ogretim (iyesi bagina SCI, SSCI ve A&HCI 5 3,3 4
endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi
3. Ogretim elemani (6gretim iiyesi, gérevlisi ve 2 2,4
arastirma gorevlisi) basina SCI, SSCI ve A&HCI 1,2
endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi
Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan 104,6
. atif sayilarinin aritmetik ortalamasini ifade etmektedir.
4. Atif Sayist (WOS-Web of Science) (Kaynak: WOS — InCites) Ornedin: 2022 Yili Atif Sayisi: 66 86
(2022 Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi)/3
Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan 0,33 0,43
atif sayilarinin aritmetik ortalamasinin 6gretim tyesi
sayisina béliimii ile hesaplanan atif puanini ifade
5. Atif Puani (WOS) etmektedir. Ornedin: 2022 Yil Atif Puani: ((2022 Atif 0,33
Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi)/3) / (2022 Yili
Ogretim Uyesi Sayis)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli 3 5
dergilerdeki Q1 yayin sayisini ifade etmektedir. (Kaynak:
6. Q1 Yayin Sayisi (WOS) WOS — InCites. Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve 1
“Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli 0,3 0,4
dergilerdeki Q1 yayin oranini ifade etmektedir.
7. Q1 Yayin Orani (WOS) (Kaynak: WOS — InCites. Verilerin alinmasi sirasinda 0,5
“Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)
YOKAK 0 0
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dis
Destekli (Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
8. Tamamlanan dis destekli proje sayisi kuruluslar tarafindan desteklenen) proje sayisini ifade 0

etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi iginde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje
sayilarini ifade etmektedir.)

9. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis
Destekli Proje Sayisi

HESAPLAMA
(4.18 /1.29)
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10. Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam | kurum
Butcesi 18. maddede belirtilen Tamamlanan Dis Destekli

Projelerin Toplam blitgesini ifade etmektedir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda - - -
uluslararasi diizeyde olmasi fark etmeksizin sonuglanan
Patent, Faydali Model Veya Tasarim ifade etmektedir.
11. Sonuglanan Patent, Faydali Model veya Ogrenci, 6Gretim elemani veya iiniversitede istihdam

Tasarim Say|s| edilen ¢alisanlarca basvurusu yapilan ve ilgili yil icinde
basvurusu olumlu sonuglanan patent, faydali model
veya tasarim sayisi Universite adresli olmayan ancak
6grenci, arastirmaci veya 6gretim elemanlari tarafindan
yapilan sahsi basvurular degerlendirmeye dahildir.
31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji - -
. . Sirketi Sayisi ifade etmektedir. Kurumunuza ait bir
12. Faal Olan Ogretim Uyesi/Elemani Teknoloji teknopark vb. var ise ilgili yapilar igerisindeki

Sirketi Sayis! firmalardan égretim iyelerine (sizde ya da baska bir
Universitede ¢alismasi fark etmeksizin) ait olan teknoloji
Sirket sayisi sorulmaktadir.

13. TUBA ve TUBITAK 6diilli ogretim elemani | 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda TUBA Ve TUBITAK - -
.. e . Odiil alan Ogretim Uyesi Sayisini (TUBA Ceviri Od(ilii -

sayisi (TUBA ceviri 6dili harig) Harig) ifade etmektedir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Birim Bazinda ya - -
14. Uluslararasi oduller da Birim Adina Ya da Resmi Olarak Kurum ile Baglantil -
Olarak Alinan Uluslararasi Odiilleri ifade etmektedir.

‘ 5. Toplumsal Katki H

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Biitgesi olan ya da olmayan
Birimin Kendi Yirtttigi Sosyal Sorumluluk Projelerinin

X o Sayisini ifade etmektedir. - - -
Projelerinin Sayisi Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigi bir liste
raporun EKLER bélimiine ilave edilmelidir.

1. Birimin Kendi Ylruttaga Sosyal Sorumluluk

Devlet Universiteleri tarafindan doldurulacak olup, ilgili - -

1. Merkezi Biitce mali.yll merkezi biitce kfmunu“;.ercevesindei {(uruma )
tahsis edilen baslangi¢ édenedi tutarinin girilmesi

istenmektedir. Vakif Universiteleri giris yapmayacaktir.

Kaynadi égrenci olan tim gelirler - -

2. Ogrenci Gelirleri (2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler, -

harglar, yemek, barinma vb.)

Merkezi biitge iginde gelen arastirma gelirleri,
3. Arastirma Gelirleri ulusal/uluslararasi her tiirlii proje gelirleri, patent
gelirleri, danismanlik gelirleri vb.

Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saghk hizmeti geliri, - - -
miihendislik, mimarlik vb. fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
4. Topluma Hizmet Gelirleri transferi / projeler/ uygulamalar geliri, eriskin egitimi/
yasam boyu egitim gelirleri, kira gelirleri,
laboratuvar/deney/6lgiim vb gelirler

5. Bagislar Devlet disi, sartli veya sartsiz olarak aktarilan badislar

6. Personel Giderleri Personel giderleri (SGK giderleri dGhil)

Odrencilere iliskin giderler, beslenme, barinma, saglik, - - -

g B e kiltiir, spor giderleri vb.

Arastirma kategorisindeki tiim eylem ve etkinliklere ait - - -

8. Arastirma Giderleri giderler

Topluma hizmet kategorisindeki tiim etkinliklere ait - - -
9. Topluma Hizmet Giderleri giderler: siirekli egitim, bilgi ve teknoloji transferi, sosyal
sorumluluk etkinlikleri vb.

Tiiketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar, hizmet - - -

10. Yénetim Giderleri alimlari, kiigiik onarim (menkul ve gayrimenkul) vb.

11. Yatirim Giderleri Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler
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